
 

PRIVACYVERKLARING 

1. Definities 

In deze Privacyverklaring wordt onder de volgende begrippen verstaan:  
1.1 BaanZeker/wij/ons: de eenmanszaak van mevrouw C.W.J. Vilters, h.o.d.n. BaanZeker, gevestigd en 

kantoorhoudende te (6051 BH) Maasbracht aan de Wilhelminalaan no 13d, en ingeschreven in het 
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 59173165. 

1.2 Opdrachtgever: de natuurlijke‐ of rechtspersoon, dan wel de rechtsopvolger daarvan, ten behoeve van 
wie door of vanwege wie BaanZeker diensten verricht, zaken worden geleverd, een werk tot stand wordt 
gebracht of enige andere rechtshandeling wordt uitgevoerd.  

1.3 Partijen: Opdrachtgever en BaanZeker tezamen.  
1.4 Kandidaat/u/uw/uzelf: de individuele natuurlijke persoon ten behoeve van wie BaanZeker diensten 

verricht in het kader van een overeenkomst met Opdrachtgever. Indien Opdrachtgever en Kandidaat een 
en dezelfde natuurlijke persoon zijn, vallen beide begrippen samen. 

1.5 Diensten: alle diensten die BaanZeker in het kader van de uitvoering van een overeenkomst(en) verricht 
ten behoeve van Kandidaat, zoals nader omschreven in de offerte en/of de overeenkomst(en).  

1.6 Schriftelijk: de term ‘Schriftelijk’ omvat ook per e-mail maar niet via enig ander elektronisch medium. 
1.7 Website: de website van BaanZeker (www.baan-zeker.nl) 
1.8 Uitzenden en/of Uitzendovereenkomst: de overeenkomst zoals bedoeld in artikel 7:690 BW. 
1.9 Detacheren en/of Detacheerovereenkomst: een vorm van de Uitzendovereenkomst voor een bepaalde - 

langere - termijn of de duur van een bepaalde opdracht. 
1.10 Payrollen en/of Payrollovereenkomst: de overeenkomst zoals bedoeld in artikel 7:692 BW. 
1.11 Backoffice: de natuurlijke‐ of rechtspersoon die in het kader van bedrijf of beroep diensten in de zin van 

artikel 7:690 en 7:692 BW aanbiedt. 
1.12 Outplacement: diensten van Baanzeker in opdracht van Opdrachtgever erop gericht om een Kandidaat 

in staat te stellen een andere passende werkkring of toekomstbestemming te vinden.  
1.13 Werving en Selectie: het identificeren, selecteren en aantrekken van passende Kandidaten voor een 

vacature ten behoeve van Opdrachtgever. 

2. Privacyverklaring  

2.1 Via de Diensten en de Website van BaanZeker worden privacygevoelige gegevens oftewel 
persoonsgegevens verwerkt. BaanZeker acht een zorgvuldige omgang met persoonsgegevens van groot 
belang. Persoonlijke gegevens worden door ons dan ook zorgvuldig verwerkt en beveiligd.  

2.2 Bij onze verwerking houden wij ons aan de eisen die de Algemene Verordening Gegevensverwerking 
(AVG) en verwante wet- en regelgeving stelt. Dat betekent onder andere dat wij: 
a. duidelijk vermelden met welke doeleinden wij persoonsgegevens verwerken. Dat doen wij via deze 

privacyverklaring; 
b. onze verzameling van persoonsgegevens beperken tot alleen de persoonsgegevens die nodig zijn 

voor legitieme doeleinden; 
c. u eerst vragen om uitdrukkelijke toestemming om uw persoonsgegevens te verwerken in gevallen 

waarin uw toestemming is vereist; 
d. passende beveiligingsmaatregelen nemen om uw persoonsgegevens te beschermen en dat ook eisen 

van partijen die in onze opdracht persoonsgegevens verwerken; 
e. uw recht respecteren om uw persoonsgegevens op uw aanvraag ter inzage te bieden, te corrigeren 

of te verwijderen. 

2.3 BaanZeker is de verantwoordelijke voor de gegevensverwerking. In deze privacyverklaring leggen wij uit 
welke persoonsgegevens wij verzamelen en gebruiken en met welk doel. Wij raden u aan deze zorgvuldig 
te lezen. 
 
 



 

3. Beveiliging 

Wij gaan uiteraard zorgvuldig en vertrouwelijk om met uw persoonsgegevens en hebben passende 
technische en organisatorische maatregelen getroffen om uw persoonsgegevens te beschermen tegen 
verlies of tegen enige vorm van onrechtmatige verwerking. Alle informatie wordt vertrouwelijk 
behandeld en opgeslagen in een beveiligde cloudomgeving. 

4. Verwerking van persoonsgegevens; doel 

4.1 Doel van onze Diensten is om voor u (een) geschikte baan/opdracht/werkomgeving te vinden om naar te 
solliciteren, u te helpen met opleidingen of het sollicitatieproces voor een baan/opdracht te 
vergemakkelijken. Door het gebruiken van onze Diensten en Website laat u bepaalde gegevens bij ons 
achter. Dat kunnen persoonsgegevens zijn. Wij bewaren en gebruiken uitsluitend de persoonsgegevens 
die rechtstreeks door u worden opgegeven, in het kader van de door Opdrachtgever of door uzelf 
gevraagde Dienst, of waarvan bij opgave duidelijk is dat ze aan ons worden verstrekt om te verwerken.   

4.2 Wij gebruiken de volgende gegevens voor de in deze privacyverklaring genoemde doelen: 
a. Uw contactgegevens (onder andere adres, telefoonnummer, e-mailadres); 
b. Gegevens over kwalificaties en werkervaring (onder andere getuigschriften, diploma’s C.V.); 
c. IP-adres en gegevens van sociale media; 
d. Gegevens over telefoongesprekken (het nummer waarvan u met ons sprak, het tijdstip, de datum 

en de duur van dat contact); 
e. Gegevens en documenten met persoonsgegevens die door u of door derden aan ons zijn 

toezonden. 

5. Verstrekking aan derden 

5.1 Wij zullen uw persoonsgegevens niet aan derden verstrekken, tenzij dat noodzakelijk is in het kader van 
de uitvoering van een overeenkomst dan wel op grond van een wettelijke verplichting. Onder uitvoering 
van een overeenkomst wordt (onder andere) verstaan het verstrekken van persoonsgegevens aan derden 
ten behoeve van Werving en Selectie of in het kader van het uitvoeren een Human Resources-, Uitzend-
, Detachering-, Outplacement, of Payrollovereenkomst.  

5.2 Opdrachtgevers en Kandidaten hebben bij hun aanmelding toestemming gegeven om hun 
persoonsgegevens aan derden te verstrekken. Dit betekent dat uw gegevens zonder verder voorgaande 
toestemming aan derden – zoals de Backoffice, potentiële werkgevers en potentiële Kandidaten - kunnen 
worden verstrekt. 

5.3 Wij gebruiken Google Analytics of een soortgelijke dienst om bij te houden hoe bezoekers onze website 
gebruiken. Wij hebben een bewerkersovereenkomst met Google gesloten om afspraken te maken over 
de omgang met onze data. Verder hebben wij Google niet toegestaan de verkregen Analytics informatie 
te gebruiken voor andere Google diensten, tot slot laten wij de IP-adressen anonimiseren.  

5.4 Uw persoonsgegevens kunnen worden doorgegeven en verwerkt in een of meer andere landen, echter 
binnen de Europese Unie en/of Zwitserland of een door de Toezichthouders toegelaten derde land. 

6. Bewaartermijn 

Wij bewaren uw persoonsgegevens voor de periode, waartoe wij volgens de wet of een overeenkomst 
verplicht zijn, doch niet langer dan strikt noodzakelijk voor het doel waarvoor deze persoonsgegevens 
van u zijn verkregen. Wij zullen uw gegevens dossiers gedurende 7 jaar na uw laatste activiteit (laatste 
sollicitatie, gesprek, mail‐contact, telefoongesprek of assessment) bewaren. 

7. Uw rechten 

U hebt het recht om: 
1. informatie op te vragen/in te zien over de verwerkingen van uw persoonsgegevens; 
2. uw persoonsgegevens over te laten dragen aan een andere partij (dataportabiliteit) 
3. uw persoonsgegevens te wijzigen; 
4. uw toestemming -om uw persoonsgegevens te verwerken- in te trekken; 



 

5. uw gegevens te laten verwijderen indien de gegevens niet langer nodig zijn voor de doeleinden 
waarvoor zij zijn verkregen tenzij er uitzonderingen van toepassing zijn (b.v. bewaartermijn). 

6. een klacht in te dienen bij ons dan wel de Autoriteit Persoonsgegevens ingeval u van mening bent 
dat BaanZeker handelt in strijd met de geldende privacyregels. 

8. Wijzigingen in deze privacyverklaring 

Deze privacyverklaring is voor het laatst aangepast op 24 oktober 2023. Wij behouden ons het recht voor 
om wijzigingen aan te brengen in deze privacyverklaring. Het verdient aanbeveling om deze 
privacyverklaring geregeld te raadplegen, zodat u van deze wijzigingen op de hoogte bent. 


