
 

VOORWAARDEN KANDIDAAT 

1. Definities 

In deze Voorwaarden voor de Kandidaat wordt onder de volgende begrippen verstaan:  
1.1 BaanZeker: de eenmanszaak van mevrouw C.W.J. Vilters, h.o.d.n. BaanZeker, gevestigd en 

kantoorhoudende te (6051 BH) Maasbracht aan de Wilhelminalaan no 13d, en ingeschreven in het 
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 59173165. 

1.2 Opdrachtgever: de natuurlijke‐ of rechtspersoon, dan wel de rechtsopvolger daarvan, ten behoeve van 
wie door of vanwege wie BaanZeker diensten verricht, zaken worden geleverd, een werk tot stand wordt 
gebracht of enige andere rechtshandeling wordt uitgevoerd.  

1.3 Overeenkomst: de overeenkomst die Partijen zijn overeengekomen en waarop deze voorwaarden van 
toepassing zijn. 

1.4 Kandidaat: de individuele natuurlijke persoon ten behoeve van wie BaanZeker diensten verricht in het 
kader van de Overeenkomst met Opdrachtgever. Indien Opdrachtgever en Kandidaat een en dezelfde 
natuurlijke persoon zijn, vallen beide begrippen samen. 

1.5 Diensten: alle diensten die BaanZeker in het kader van de uitvoering van de Overeenkomst(en) verricht 
ten behoeve van Kandidaat, zoals nader omschreven in de offerte en/of de Overeenkomst(en).  

1.6 Schriftelijk: de term ‘Schriftelijk’ omvat ook per e-mail maar niet via enig ander elektronisch medium. 
1.7 Website: de website van BaanZeker (www.baan-zeker.nl) 
1.8 Uitzenden en/of Uitzendovereenkomst: de overeenkomst zoals bedoeld in artikel 7:690 BW. 
1.9 Detacheren en/of Detacheerovereenkomst: een vorm van de Uitzendovereenkomst voor een bepaalde - 

langere - termijn of de duur van een bepaalde opdracht. 
1.10 Payrollen en/of Payrollovereenkomst: de overeenkomst zoals bedoeld in artikel 7:692 BW. 
1.11 Backoffice: de natuurlijke‐ of rechtspersoon die in het kader van bedrijf of beroep diensten in de zin van 

artikel 7:690 en 7:692 BW aanbiedt. 
1.12 Outplacement: diensten van BaanZeker in opdracht van Opdrachtgever erop gericht om een Kandidaat 

in staat te stellen een andere passende werkkring of toekomstbestemming te vinden.  
1.13 Werving en Selectie: het identificeren, selecteren en aantrekken van passende Kandidaten voor een 

vacature ten behoeve van Opdrachtgever. 

2. Uitvoering van de Opdracht voor Opdrachtgever 

2.1 BaanZeker verleent haar Diensten aan Kandidaat slechts op grond van een Overeenkomst met 
Opdrachtgever. Indien Kandidaat en Opdrachtgever niet dezelfde natuurlijke persoon zijn, komt tussen 
Kandidaat en BaanZeker dus geen overeenkomst tot stand. 

2.2 BaanZeker heeft uitsluitend een inspanningsverplichting ten aanzien van Opdrachtgever en daarom ook 
ten aanzien van Kandidaat. BaanZeker schiet niet tekort op het moment dat een Opdrachtgever van 
BaanZeker geen dienstverband aangaat met Kandidaat. Evenmin schiet BaanZeker tekort op het moment 
dat zij Kandidaat niet kan selecteren of niet selecteert voor een Opdrachtgever.  

2.3 De keuze voor het al dan niet aanbieden van een dienstverband aan een Kandidaat rust volledig bij 
Opdrachtgever. De keuze om een dienstverband met een Opdrachtgever aan te gaan, rust volledig bij 
Kandidaat. 

2.4 Bij de uitvoering van haar Diensten zorgt BaanZeker ervoor dat elke Kandidaat gelijke kansen heeft 
ongeacht leeftijd, sekse, burgerlijke staat, levens- of geloofsovertuiging, politieke keuze, ras, etnische 
afkomst of nationaliteit. BaanZeker maakt een selectie voor een Opdrachtgever aan de hand van de 
objectieve, reële en functierelevante eisen en kwaliteiten. 

2.5 Bij de uitvoering van haar Diensten kan BaanZeker, zonder voorafgaande toestemming van Kandidaat 
derden inschakelen om (delen van) de Diensten uit te voeren.  

2.6 Kandidaat is verplicht om juiste en complete informatie en gegevens aan BaanZeker te verstrekken. 
Indien aan BaanZeker verstrekte informatie/gegevens wijzigen, dient Kandidaat BaanZeker daarvan 
direct schriftelijk in kennis te stellen. Kandidaat vrijwaart BaanZeker voor de schade die BaanZeker lijdt 
door het verstrekken door Kandidaat aan BaanZeker van onjuiste en/of incomplete informatie/gegevens 
en/of het niet tijdig doorgeven van wijzigingen.  

 
 
 



 

3. Verstrekken van persoonsgegevens aan derden 

3.1 In het Kader van de Overeenkomst met Opdrachtgever, kan het voor BaanZeker noodzakelijk zijn de 
persoonsgegevens van Kandidaat te delen met derden. BaanZeker zal daarbij haar Privacyverklaring in 
acht nemen, welke gelijktijdig aan Kandidaat ter hand is gesteld.  

3.2 Kandidaat geeft BaanZeker hierbij toestemming zijn of haar gegevens te delen met derden, echter slechts 
voor zover dit nodig is voor het uitvoeren van de Overeenkomst. 

4. Duur, stoppen (opzeggen) dienstverlening 

4.1 Tenzij Schriftelijk met Opdrachtgever anders overeengekomen, verricht BaanZeker haar Diensten voor 
onbepaalde tijd. 

4.2 Kandidaat is te allen tijde gerechtigd BaanZeker per direct te verzoeken, zonder opgaaf van redenen, om 
met haar dienstverlening voor Kandidaat te stoppen. 

4.3 BaanZeker is te allen tijde gerechtigd zonder opgaaf van redenen haar Diensten voor Kandidaat per direct 
te stoppen. 

4.4 In de in lid 2 en lid 3 genoemde situatie zullen BaanZeker en de Kandidaat de mededeling Schriftelijk aan 
de andere partij en aan Opdrachtgever kenbaar maken. 

5. Aansprakelijkheid  

5.1 BaanZeker is niet aansprakelijk voor schade die Kandidaat lijdt door een keuze van Opdrachtgever, 
waaronder doch niet uitsluitend horende als deze niet geselecteerd wordt door een Opdrachtgever.  

5.2 BaanZeker is niet aansprakelijk voor schade die een Kandidaat lijdt als Opdrachtgever, om welke reden 
dan ook, een dienstverband met de betreffende Kandidaat in de proeftijd of daarna opzegt. 

5.3 Tenzij en dan slechts voor zover de schade het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van haar 
bedrijfsleiding is BaanZeker niet aansprakelijk: 
- voor indirecte schade, gevolgschade, gederfde winst, gemiste besparingen, verminderde goodwill, 

schade door bedrijfsstagnatie, schade als gevolg van aanspraken van Kandidaten van Kandidaat, 
schade verband houdende met het gebruik van door Kandidaat aan BaanZeker voorgeschreven 
zaken, materialen of programmatuur van derden en schade verband houdende met de 
inschakeling van door Kandidaat aan BaanZeker voorgeschreven toeleveranciers;  

- voor schade of kosten die het gevolg zijn van gebruik of misbruik dat van toegangs- of 
identificatiecodes, certificaten of andere beveiligingsmiddelen wordt gemaakt; 

- voor schade in welke vorm dan ook verband houdende met de verminking, vernietiging of het 
verlies van gegevens of documenten van Opdrachtgever of Kandidaat; 

5.4 Iedere aansprakelijkheid van BaanZeker is beperkt tot het bedrag dat in het desbetreffende geval uit 
hoofde van de door BaanZeker gesloten aansprakelijkheidsverzekering wordt uitbetaald, vermeerderd 
met het bedrag van het onder deze verzekering toepasselijke eigen risico, behoudens in geval dwingend 
recht zich daartegen verzet of de schade door BaanZeker is veroorzaakt door opzet of grove schuld. 
BaanZeker zal gedurende de looptijd van de overeenkomst een adequate aansprakelijkheidsverzekering 
hebben. Een kopie van de verzekeringspolis wordt desgevraagd ter beschikking gesteld. 

5.5 Indien, om wat voor reden dan ook, uit hoofde van de door BaanZeker gesloten 
aansprakelijkheidsverzekering geen uitkering wordt uitbetaald, dan is de aansprakelijkheid van 
BaanZeker beperkt tot het bedrag van het door BaanZeker in verband met de opdracht in rekening 
gebrachte of nog te brengen factuurbedrag (inclusief BTW en andere heffingen) met een maximum van 
€ 1.500,00 (zegge: duizendvijfhonderd euro). 

5.6 Alle vorderingsrechten en andere bevoegdheden van Kandidaat jegens BaanZeker in verband met door 
BaanZeker verleende diensten of geleverde zaken, vervallen zodra een periode van twaalf (12) maanden 
is verstreken na de dag waarop Kandidaat bekend werd of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn met het 
bestaan van die rechten en bevoegdheden, en in ieder geval zodra een periode van twaalf (12) maanden 
is verstreken nadat de opdracht door BaanZeker is uitgevoerd. 

6. Toepasselijk recht en forumkeuze 

6.1 De rechtsverhouding tussen Opdrachtgever en BaanZeker is onderworpen aan het Nederlandse recht.  
6.2 Alle geschillen die betrekking hebben op de dienstverlening van BaanZeker zullen uitsluitend door de 

bevoegde rechter in de rechtbank Limburg, locatie Roermond worden beslecht. 

 


